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I.

OSNOVNI PODATCI O POU SVETI IVAN ZELINA

Pucko otvoreno uciliste Sveti Ivan Zelina je gradska, javna ustanova za trajnu naobrazbu i
kulturu koja obavlja svoju djelatnost u skladu s odredbama Statuta Pu€kog otvorenog ucilista
Sveti Ivan Zelina (URBROIJ: 238-86-04-14).

Osnivac ucilista je Grad Svet Ivan Zelina.

Utiliste je pravna osoba.

Naziv ustanove glasi: Pucko otvoreno u¢iliste Sveti Ivan Zelina
Skraceni naziv ustanove glasi: POU Sveti Ivan Zelina

Sjediste udilista je u Svetom Ivanu Zelini, Vatrogasna ulica3.
OIB ustanove: 58646701408

Ravnateljica: Vesna Bi¢ak-Danani¢

Voditeljica obrazovnih i kulturnih programa: Ivana Gluhak

Dielatnost prema Statutu je:

osnovnoskolska i srednjo$kolska naobrazba odraslih

djelatnosti glazbenih i srodnih $kola izvan redovitog $kolskog sustava

djelatnosti javnog prikazivanja filmova

novinska i nakladni¢ka djelatnost

ostvarivanje i promicanje kulturno-umjetni¢kih i nacionalnih vrijednosti, kulturno
umjetni¢kih programa,

galerijsko — izloZbena djelatnost

djelatnost informatickog osposobljavanja i usavriavanja djece, mladeZi i odraslih
organiziranje teajeva stranih jezika

prodaja knjiga, umjetnickih djela, suvenira i drugih pomagala u svezi registriranih
djelatnosti

pruZanje usluge obrade podataka

Popis obrazovnih programa, edukacija i teéajeva POU Sveti Ivan Zelina

VERIFICIRANI PROGRAMI

1.

Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije pomoc¢nik u
nastavi/pomocnica u nastavi
U planu je verifikacija novih nastavnih programa, te provodenje odobrenih programa.

NEVERIFICIRANI PROGRAMI
1. Pripreme za drZzavnu maturu
2. Ljetnaudionica
3. Edukacija iz filmske pismenosti

U planu je uvodenje novih neverificiranih programa, edukacija, te€ajeva i radionica.



II. ORGANIZACIJA RADA UCILISTA

Utiliste je ustanova za trajnu naobrazbu i kulturu. Sukladno tome svoju djelatnost ostvaruje
kroz obrazovanje i kulturne aktivnosti.

Obrazovanje:
Utiliste provodi postojece te planira uvodenje novih verificiranih i neverificiranih programa

obrazovanja, edukacija, teCajeva i radionica namijenjenih djeci i odraslima.

Kulturne aktivnosti:
Kino Zelina
Galerija Kralu$
Izdavastvo

ZAmKa

Smotre:

Smotra dje¢jeg kajkavskog pjesnistva ,,Dragutin Domjanic¢*
Recital suvremenog kajkavskog pjesnistva ,,Dragutin Domjanié¢*
ZamKa fest

Utiliste se financira sredstvima iz prora¢una Grada Svetog Ivana Zeline, prihodima iz vlastite
djelatnosti, donacijama i sponzorstvima, kao i sredstvima osiguranima iz prora¢una Zupanije i
drZzavne razine, prvenstveno kroz programe financiranja potreba u kulturi i obrazovanju.
Programi obrazovanja odraslih dodatno se financiraju putem vaudera Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje (HZZ).

Trenutno je Sest stalno zaposlenih djelatnika u U¢ilistu koji svoje poslove obavljaju u skladu s
Pravilnikom o radu. POU Sveti Ivan Zelina ostvaruje svoju djelatnost i uz pomoé vanjskih
suradnika koji su zaposleni na ugovor o djelu.

U prostorijama POU Sveti Ivana Zelina djeluje Glazbena $kola Zlatka Grgosevi¢a — podru¢ni
odjel Sveti Ivan Zelina.



III. MATERIJALNI UVJETI RADA

POU Sveti Ivan Zelina djeluje u vlastitom prostoru, u Svetom Ivanu Zelini, Vatrogasna ulica 3.
Uciliste je ishodilo od nadleznog tijela RjeSenje o zadovoljavanju minimalnih tehni¢kih i
higijenskih uvjeta prostora za izvodenje programa obrazovanja odraslih 2019. (KLASA:UP/I-
602-07/19-01/01; URBROJ: 238-03/3-19-7).

1z obrazloZenja:

Prostor se sastoji od Cetiri uionice izgradene 1 opremljene u skladu sa standardima i normama
za izvodenje obrazovnih procesa. Tri viSenamjenske uionice s povr§inama 45 m? opremljene su
svom potrebnom nastavnom opremom i pomagalima: Skolskim klupama, stolcima, plo¢ama,
prijenosnim racunalima, digitalnim projektorima, platnima, s kapacitetom do 30 polaznika po uéionici.
Cetvrta udionica predvidena je za izvodenje programa informati¢kog obrazovanja i opremljena je svom
potrebnom informati¢kom opremom: 10 PC racunala, radunalo za predavaca, mreZna infrastruktura s
brzim pristupom internetu, digitalni projektor.

Za potrebe izvodenja obrazovnih tribina, seminara i predavanja za veci broj polaznika, Utilite raspolaze
dvoranom s 245 sjedeéih mjesta, te zvuénom, svjetlosnom i audiovizualnom opremom (projektor i
projekcijsko platno §irine 6,3m).

IV. ZAPOSLENICI UCILISTA

Ime i prezime zaposlenika Stru¢na sprema Poslovi i zadatci
POU Sveti Ivan Zelina
Vesna Bi¢ak-Danani¢ VSS Ravnateljica
Ivana Gluhak VSS Voditeljica obrazovnih i
kulturnih programa;
Andragoski voditelj
Ivana Fu¢kan VSS Administratorica
Tatjana Dunaj SSS Administratorica
Marijan Fanjek SSS Tehnicar-domar
Stefica BuZanec NKV Spremacica-dostavljacica




VANJSKI SURADNICI

Ime i prezime
predavaca/vanjskog
suradnika

Strué¢na sprema

Nastavna cjelina/predmet

Ingrid Stipi¢

VSS

Matematika— Pripreme za
drzavnu maturu

Antonija Vadié¢ Zilié

VSS

Hrvatski jezik— Pripreme za
drzavnu maturu

Jelena Kokot

VSS

Engleski jezik— Pripreme za
drzavnu maturu

Leonarda Lazarin

VSS

Kemija
— Pripreme za drzavnu
maturu

Domagoj Badeni¢

VSS

Fizika — Pripreme za
drzavnu maturu

Jadranka Vukovié

VSS

Program obrazovanja za
stjecanje djelomicne
kvalifikacije pomoénik u
nastavi/pomo¢nica u nastavi-
Magistar edukacijske
rehabilitacije koji posjeduje
odobrenje za samostalan rad
Hrvatske komore
edukacijskih rehabilitatora, s
najmanje pet godina iskustva
u radu s uéenicima s
teSko¢ama u razvoju.

Stefica Kamenari¢ Filipovié

VSS

Program obrazovanja za
stjecanje djelomi¢ne
kvalifikacije pomoénik u
nastavi/pomo¢nica u nastavi-
Zastita na radu s najmanje
pet godina iskustva rada u
struci (za stjecanje ishoda
u€enja vezanih uz zastitu na
radu)

Zvonko Kardum

VSS

Program obrazovanja za
stjecanje djelomi¢ne
kvalifikacije pomoénik u
nastavi/pomo¢nica u nastavi-
Doktor medicine s najmanje
pet godina iskustva rada u
struci (za stjecanje ishoda
ucenja vezanih uz
zdravstvenu zaStitu)




Predavaci/vanjski suradnici angaZiraju se prema potrebi, ovisno o programima koji se provode
1 0 rezultatima upisa u programe.

Predavaci/vanjski suradnici sudjeluju u planiranju i realizaciji nastave. Ovisno o potrebi,
sudjelovat ¢e i u provedbi zavrinih provjera steCenih znanja i vjestina.

POU Sveti Ivan Zelina sklapa ugovore o poslovnoj suradnji s ustanovama u kojima polaznici
obavljaju uenje temeljeno na radu.

V. AKTIVNOSTI U OBRAZOVANJU

Jedna od djelatnosti Puckog otvorenog ucilista Sveti Ivan Zelina jest obrazovanje.

Uciliste posjeduje RjeSenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (KLASA: UP/I-602-
07/25-03/00072; URBROJ: 533-05-25-0003) za provedbu Programa obrazovanja za stjecanje
djelomicne kvalifikacije pomoénik u nastavi/pomocnica u nastavi. Program ¢ée se realizirati
tijekom godine, ovisno o formiranju grupe polaznika, odnosno po ispunjenju uvjeta minimalnog
broja od sedam (7) polaznika. Predvideno razdoblje za formiranje grupe je jesen, odnosno
pocetak nove Skolske godine.

Planirana je i verifikacija Programa obrazovanja za stjecanje cjelovite kvalifikacije dadilja.
Program ¢e se po ishodenom rjeSenju provoditi tijekom godine, ovisno o interesu i formiranju
grupe polaznika. U skladu s potrebama trzista rada i interesom gradana, razmotrit ée se
moguénost uvodenja i drugih verificiranih obrazovnih programa.

Trenutno je u ponudi i jedan neverificirani program. Pripreme za drZavnu maturu provode se u
razdoblju od 10. sije¢nja do 6. lipnja 2026. godine, i to iz sljede¢ih nastavnih predmeta:

e Hrvatski jezik

o Matematika (A i B razina)

o Engleski jezik (A i B razina)

e Kemija

o Fizika

Nastavno na provedenu edukaciju pocetnog stupnja pod nazivom Film u razredu: od projekcije
do analize, odrzanu u suradnji s Hrvatskom mreZom neovisnih kinoprikazivaca (Kino mreZa) i
Hrvatskim audiovizualnim centrom (HAVC) tijekom protekle godine, planira se nastavak
edukacija i u 2026. godini.

Ljetna ucionica predstavlja oblik neformalne edukacije namijenjene uéenicima niZih razreda
osnovne Skole. Program ¢e se provoditi krajem kolovoza, uo¢i poéetka nove $kolske godine.

U 2025. godini U¢iliste planira osmi$ljavanje, uvodenje i provedbu novih neverificiranih
programa, u skladu s interesima i potrebama lokalne zajednice. Planira se provedba Tecaja
brzog Citanja za mlade i odrasle te programa Ljetni mozaik za djecu.

Tecaj brzog citanja namijenjen je polaznicima starijima od 11 godina. Te€aj traje dva ili tri dan,
ovisno o moguénostima polaznika i predavadice.



Program Ljetni mozaik osmi$ljen je za uCenike niZih razreda osnovne $kole i provodit ¢e se u
dva ciklusa. Svaki ciklus traje tjedan dana, od ponedjeljka do petka, a realizacija programa
planirana je za lipanj 2026. godine.

Ovisno o potrebama trZiSta rada i interesu gradana, razmotrit ée se i uvodenje drugih
neformalnih, neverificiranih i verificiranih programa, kao i provedba dodatnih edukacija i
teCajeva u skladu s iskazanim potrebama.

AKTIVNOST OPIS PERIOD PROVODENJA
PROGRAMA

PROVODENIJE Program obrazovanja za sije¢anj — prosinac 2026.

VERIFICIRANIH stjecanje djelomicne

PROGRAMA kvalifikacije pomocnik u

nastavi/pomocnica u nastavi
(KLASA:UP/1-602-07/25-
03/00072; URBROJ: 533-

05-25-0003)
VERIFIKACIJA NOVIH Verifikacija novih sijeCanj — prosinac 2026.
OBRAZOVNIH obrazovnih programa
PROGRAMA osposobljavanja i

usavrSavanja — izradenih u
skladu s novom
metodologijom izrade
obrazovnih programa (u
skladu s Registrom HKO-a)
- Programa obrazovanja za
Stjecanje cjelovite

kvalifikacije dadilja
ORGANIZIRANIJE Provedba programa za sijeCanj — prosinac 2025.
NEVERIFICIRNIH unapredenje znanja, vjestina
EDUKACIJA/TECAJEVA/ | i kompetencija u skladu s
RADIONICA potrebama i interesima

lokalne zajednice te
potrebama trzista




PLAN RADA ANDRAGOSKOG VODITELJA

VRIJEME PODRUCJE RADA
PROVEDBE
Sijecanj Sastavljanje Okvirnog godi$njeg plana i programa rada

Sastavljanje Godi$njeg plana i programa rada

Predlaganje novih verificiranih i neverificiranih programa sukladno

potrebama lokalne zajednice

Prikupljanje potrebne dokumentacije te prijava programa za

osposobljavanje odraslih u sustave NISOO/AZUP

Organizacija rada 1 izrada rasporeda; Organizacija prakti¢ne nastave (po

potrebi)

Predlaganje nastavnika/vanjskih suradnika

Informiranje potencijalnih polaznika o programima obrazovanja

Tijekom Konzultacije s polaznicima i nastavnicima/stru¢nim suradnicima (pruZanje
godine odrske u radu)

Vodenje i kontrola andragoSke dokumentacije

Pracenje registra HKO-a i azuriranje NISOO/AZUP-a

Organizacija zavr$nih provjera i sudjelovanje na istima

Provodenje anketa medu polaznicima i nastavnicima/struénim suradnicima

te analiza istih u svrhu samovrednovanja

Koordinacija procesa samovrednovanj i vanjskog vrednovanja

Suradnja s drugim zaposlenicima u€ilista i sudjelovanje u projektnim

aktivnostima U¢ilita

Andrago8ko usavr§avanje

Ovaj Okvirni godisnji plan i program rada za 2026. godinu donosi ravnateljica, a stupa na
snagu danom donosenja.

KLASA: 001-01/26-01/01
URBROJ: 238-83-26-02-01-3

Ravnateljica:
Vesna Bi¢ak-Danani¢
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